REKRUTACJA 2019/2020
Publiczna Szkola Podstawowa Nr 1 Katolickiego Stowarzyszenia Wychowawcow
im. bl. Natalii Tulasiewicz

w Poznaniu.

e W roku szkolnym 2019/2020 utworzony zostanie jeden oddzial klasy
pierwszej, liczacy do 24 oséb. W rekrutacji biora udzial dzieci szeScioletnie i
siedmioletnie.

e Planowana jest rekrutacja uzupekniajgca.

e O przyjeciu wiekszej liczby uczniow decyduje Dyrektor.

e Rekrutacj¢ przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powolana i nadzorowana
przez Dyrektora.

e Szkola nie przeprowadza naboru w formie elektronicznej.

I. Rekrutacja sklada si¢ z nast¢pujacych etapow:

1. skladanie dokumentow,

2. rozmowa z rodzicami,

3. weryfikacja wnioskow,

4. spotkanie i rozmowa nauczycieli z dzie¢mi,

5. podanie do publicznej wiadomosci przez komisj¢ rekrutacyjng listy
kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych,

6. potwierdzenie przez rodzica kandydata woli przyjecia w postaci pisemnego
oswiadczenia,

7. podanie do publicznej wiadomosci przez komisj¢ rekrutacyjng listy

kandydatow przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych.

1. Pierwszy etap zaczyna si¢ 1 kwietnia i trwa do 31 maja 2019 r. W tym terminie
nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty wymagane dokumenty:

a. podanie rodzicow o przyjecie dziecka do szkoty,

b. wypehiony kwestionariusz (do pobrania w sekretariacie szkoty),

c. dwa podpisane zdjecia legitymacyjne,



d. zaswiadczenie o spetnieniu przez dziecko rocznego obowigzku przygotowania
przedszkolnego (w czerwcu),
e. dwie prace wykonane przez dzieci w formacie A4,

f. kopie skroconego aktu urodzenia dziecka,

2. Drugi etap rozpoczyna si¢ 6 maja i trwa do 31 maja 2019 r.
Sekretariat szkoly zawiadomi telefonicznie o wyznaczonym terminie rozmowy.

3. Trzeci etap. Weryfikacja przez komisje wnioskow o przyjecie do szkoty do 31 maja
2019r.

4. Czarty etap rozpoczyna si¢ 6 maja i trwa do 31 maja 2019 r.
O terminie spotkania poszczeg6lnych dzieci poinformujemy podczas rozmowy z
rodzicami. Przewidywany czas okoto 30 minut.

5. Pigty etap. Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje rekrutacyjng listy
kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych - 3 czerwca.

6. Szésty etap. Potwierdzenie przez rodzica kandydata woli przyjecia w postaci
pisemnego oswiadczenia do 5 czerwca,

7. Siédmy etap. Podanie do publicznej wiadomosci przez komisj¢ rekrutacyjng listy

kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych - 7 czerwca 2019 r.

1. Kryteria rekrutacji:

e spotkanie z dzie¢mi ( oceniana bedzie: wspotpraca z rowiesnikami, reagowanie na
polecenia, zaangazowania w proponowane zaj¢cia — do 10 punktoéw),

e osiggni¢cia dziecka w konkursach organizowanych przez instytucje zewngtrzne — 2
punkty,

e dotychczasowa wspotprace rodziny ze szkota - do 2 punktdw,

e wiclodzietnos¢ rodziny — 2 punkty,

e trudng sytuacje rodziny — 2 punkty,

® osoba niepelnosprawna w rodzinie — 2 punkty,

e rodzenstwo uczgszczajace do szkot lub przedszkola — 2 punkty,

e zaangazowanie w dziatalno$¢ duszpasterskg — 5 punktow,

e rekomendacja organu prowadzacego — 2 punkty



I11. Postepowanie odwolawcze.
1. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych 1 kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do
komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia

kandydata.

2. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica
kandydata z wnioskiem, o ktorym mowa w pkt 1. Uzasadnienie zawiera przyczyny
odmowy przyjecia.

3. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoty odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od
dnia otrzymania uzasadnienia.

4. Dyrektor publicznego przedszkola, publicznej szkoly rozpatruje odwotanie od
rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania

odwotlania.

W czerwcu odbedzie si¢ zebranie Rodzicow dzieci przyjetych.



